
 



 изменяться режим работы лагеря и корректироваться план работы. 

 Учащиеся могут привлекаться для выполнения лѐгкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, 

нормальномуразвитию, а именно для выполнения следующих видов работ: 

- уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их в мешки для 
мусора, переноска их к месту складирования), 

- уборка скошенной травы, 

- разравнивание почвы граблями, 

- устройство насыпных клумб и рабаток, 

- посадка деревьев, саженцев, кустарников, цветов, 

- прополка цветников, 

- полив цветочных растений, 

- высадка рассады, 

- подготовка кабинетов к началу нового учебного года; 

- помощь в ремонте книг в библиотеке; 

- экологическиедесанты. 
   
 Через каждые 30 минут непрерывной работы организуются 10 минутные регламентированные перерывы для 

отдыха, перемены положения тела, производственной гимнастики, включая корригирующие упражнения для снятия 
утомления. 

 Приѐмкавыполненных работ осуществляетсяначальником лагеря трудаи отдыха либоруководителем 
организации, предоставляющей работу. 

 

V. Взаимодействие с другими учреждениями 

5.1.Начальник лагеря взаимодействует с: 

- Отделом образования по всем вопросам организации деятельности лагеря; 

- ГУ центром занятости населения Торжокского района по вопросам заключения договоров на участие 

во временных работах несовершеннолетних граждан; 

 

VI. Оплататрудаработниковлагеря 

6.1. Оплата труда производится ГУ центром занятости населения Торжокского района исходя из 

сокращѐнной продолжительности рабочего времени в соответствии с табелем учета рабочего 

времени,предоставленного начальником лагеря труда и отдыха МБОУ Рудниковская СОШ. 

 

VII.Обязанностиначальника лагерятрудаиотдыха 

 Начальник лагеря труда и отдыха назначается из числа педагогов школы на основании приказа 
директоранасрок работы лагеря. 

 В своей работе начальник лагеря труда и отдыха руководствуется трудовым кодексом Российской 

Федерации, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

 Начальник лагеря труда и отдыха несет ответственность за безопасность жизни и здоровья учащихся, во 

время проведения работы. 

 Начальник лагеря труда и отдыха обязан: 
- при приеме на работу учащихся 14-18 лет проверить наличие необходимых документов и 

правильность их заполнения; 

- обеспечить безопасность учащихся при выполнении работы, охранительный режим  (питьевой режим, 
наличие головных уборов, исправного инструмента). 

- проводить инструктажипо охране труда и технике безопасностидля учащихсяс заполнением 
необходимой документации; 

- обеспечивать фронтом работ в соответствии с планом; 

- сдавать объекты, определѐнные для работы; 

- вести документацию по работе лагеря труда и отдыха; 

- своевременно сдавать отчеты; 

- информировать родителей об изменениях в режиме работы детей в лагере; 
- информировать администрацию школы о всех непредвиденных ситуациях, произошедших в 

лагере. 

- Готовить аналитическую информацию о деятельности лагеря за отчетный период. 

- Вносить предложения по совершенствованию работы лагеря и др. 

 Начальник лагеря труда и отдыха подчиняется директору школы. 


